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FLEVO

Integriteitsbeleid

Ziet of vermoedt u dat een werknemer of vrijwilliger van onze organisatie niet integer handelt,
geef dat dan aan ons door. Onze integriteitsfunctionaris beoordeelt uw melding.

Ons integriteitsbeleid

Integriteit is een wezenlijk kenmerk van een professionele en betrouwbare organisatie. Een
integere organisatie is een organisatie die recht doet aan alle belanghebbenden. In ons
geval zijn dat medewerkers, vrijwilligers, bestuurders, begunstigers, bezoekers,
samenwerkende partners en overige relaties. Het Flevo-landschap heeft een
integriteitsbeleid opgesteld conform de eisen die het CBF stelt aan haar erkenning.

Wij willen integriteitsschendingen voorkomen en betrokkenen de mogelijkheid bieden om
vermoedens van misstanden en schendingen eenvoudig te melden.

Wanneer spreken we van een integriteitsschending?

We onderscheiden een aantal soorten schendingen:

e Schendingen rond machtsmisbruik: corruptie, belangenverstrengeling, gebruik/ misbruik
van vertrouwelijke informatie, verwijtbare nalatigheid;

¢ Financiéle schendingen: fraude, diefstal, zelfverrijking, misbruik en verspilling van
eigendommen;

o Interpersoonlijke schendingen: discriminatie, intimidatie, vernedering, geweld, pesten,
ongewenste intimiteit, seksuele intimidatie, seksueel geweld;

e Strafbare misdragingen buiten werktijd.

Meldpunt Integriteit

Ziet of vermoedt u dat een werknemer, bestuurder of vrijwilliger van onze organisatie niet
integer handelt? Geef dat dan door. Onze integriteitsfunctionaris beoordeelt uw melding. Zo
nodig vindt verder onderzoek plaats.

Mail uw melding naar: vertrouwenspersoon@flevolandschap.nl.
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